TECNICO RAMA JURIDICA  nvea
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RESOLUCION CONVOCATORIA Ne 2237/2022, de 23 de noviembre Fecha y hora tiltima actualizacién
RESOLUCION APROBACION LISTA N 2687/2024, de 14 de noviembre 24/04/2026 9:51

Lista de aspirantes que no habiendo resultado aprobados sin plaza, hayan superado al menos una

de las pruebas del proceso selectivo

NOMBRE PUNTUACION TIPO LISTA ART. 8.1 ART. 8.2 ING EUS LISTAS CORTAS LISTAS LARGAS AMBITO
- APROBADOS
< NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE PAMPLONA
OLLO LOPEZ, MERITXEL 3400 |PRONES
SORROCHE SEDANO, MIGUEL ngEp  [[NOATCEEES DisPONIBLE | Disponieie | AMBOS
OPOSICION
NO APROBADOS
< NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE PAMPLONA
SORIA MARTIN, CHRISTIAN CRZ ednin o
GOLDARACENA CATALAN, IGNACIO | 9,53 |0 APROBADOS NODISPONIBLE | NO DISPONIBLE | PAMPLONA
OPOSICION
NO APROBADOS
< NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE PAMPLONA
JIMENEZ JIMENEZ, JULEN XN ednin
DIAZ RAMOS, MARIA ANGELES o  |MOHHELEES NODISPONIBLE | NODISPONIBLE | PAMPLONA
OPOSICION
NO APROBADOS
SORROCHE SEDANO, MIGUEL 13,00 CONCURSO- DISPONIBLE DISPONIBLE AMBOS
OPOSICION
NO APROBADOS
DIAZ RAMOS, MARIA ANGELES 9,27 CONCURSO- NO DISPONIBLE | NO DISPONIBLE | PAMPLONA
OPOSICION

Lista de aspirantes que han obtenido al menos el 30 por ciento de la puntuacién de la primera
prueba. Res. 214/2025, de 8 de octubre
Dicha lista es subsidiaria de las siguientes listas de contratacién:

Resolucién aprobacién lista 289/2024, de 5 de febrero

Prioridad Idioma

NOMBRE PUNTUACION TIPO LISTA ART.8.1 | ART.8.2 [ ING EU | LISTASCORTAS | LISTAS LARGAS [  AMBITO
ESPINAL ESPINAL, JUAN CARLOS 8,33 NO APROBADOS 30% 2 NO DISPONIBLE | NO DISPONIBLE | PAMPLONA
RUIZ GORDILLO, DAVINIA 8,00 NO APROBADOS 30% NO DISPONIBLE | NO DISPONIBLE | PAMPLONA
GUIJARRO MORALES, SONIA 7,80 NO APROBADOS 30% c1 NO DISPONIBLE | NO DISPONIBLE AMBOS
ESLAVA DE MIGUEL, ANDER 6,73 NO APROBADOS 30% a1 DISPONIBLE DISPONIBLE PAMPLONA
URIZ LOPEZ, IRENE 6,73 NO APROBADOS 30% DISPONIBLE DISPONIBLE AMBOS
ANDUEZA OSES, SAIOA 6,73 NO APROBADOS 30% DISPONIBLE DISPONIBLE PAMPLONA
VALLES LANAS, ROBERTO 6,27 NO APROBADOS 30% DISPONIBLE DISPONIBLE AMBOS
TERROBA SERRANO, ELISA 5,67 NO APROBADOS 30% DISPONIBLE DISPONIBLE PAMPLONA

*Art. 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2025 por el que se regula la contratacion en régimen administrativo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno:
Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes.

1. Los aspirantes a la contratacién temporal que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, superen las pruebas selectivas y acrediten el grado

de di via ilidad con el fio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo, tendrén prioridad para el llamamiento en las listas en
las que estén incluidos. (1)

En funcion de dicha prioridad se les reservara la primera de cada tres plazas ofertadas (D.A.72 Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas de
Navarra).

2. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afios y, al menos, 15 afios de servicios prestados en la Universidad Piblica de

Navarra como personal de administracion y servicios, tendran prioridad para el i las listas en las que incluidos, salvo respecto de los

aspirantes que se encuentren en a situacion descrita en el apartado 1.(*2)

Nota: Las causas de excepcion al régimen general de prioridad de las listas de aspirantes, establecidas en el citado art. 8, deberan ser comunicadas

y acreditadas por la persona interesada en cualquier momento a la Seccién de Gestion de Personal de la Universidad Publica de Navarra.




